PROGRAM
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

w roku szkolnym 2018/2019

Uchwalono dnia 10.09.2018 roku podczas posiedzenia RADY RODZICOW



WSTEP
,Mow dziecku, ze jest dobre, ze moze, ze potrafi..”

Janusz Korczak

Szkola realizuje zadania oswiatowe zgodnie z Konstytucja RP, Prawem Oswiatowym, Karta Nauczyciela oraz Powszechng
Deklaracjga Praw Czlowieka.

Program wychowawczo - profilaktyczny zostal opracowany w oparciu o:
1. Akty prawne:

1)Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

2)Karta Nauczyciela.

3)Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r..

4)Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

5)Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 1998 r. w sprawie przeciwdziatania i zwalczania zjawisk patologicznych wsrdd nieletnich.

6)Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

7)Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

8)Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

9)Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 1996 r. w sprawie sposobu organizowania i prowadzenia dziatalno$ci w zakresie promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania
zaburzeniom psychicznym.

10)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegélnych form dzialalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci
i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

11)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot.

12)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

13)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

14)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

15)Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016 — 2020.

16)Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2016 r. o zdrowiu publicznym.

17)Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych.

18)Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

19)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogédlnego dla szkoty podstawowej, w tym uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym , ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealne;.



20)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzanie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

21)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa.

22)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

23)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych
form oraz sposobu ich dziatania.

24)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

25)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

26)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoélowego sposobu realizacji w szkotach srodkoéw towarzyszacych o charakterze edukacyjnym,
ktore stuza prawidtowej realizacji programu dla szkot oraz upowszechniaja wsrod dzieci zdrowe nawyki zywieniowe.

27)Koncepcja Pracy Szkoty oraz Statut Szkoty (ewaluowane na biezaco zgodnie z rozporzadzeniami MEN).

28)Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

2. Wyniki i wnioski z ewaluacji wewnetrznej programu.
3. Wyniki i wnioski ankiety dotyczacej bezpieczenstwa.
4. Wnioski z konsultacji z Radag Rodzicow.

5. Whnioski z konsultacji z Samorzgdem Uczniowskim.
ZADANIA SZKOLY

1.Sprzyjanie rozwojowi samodzielno$ci intelektualnej i krytycznego myslenia, refleksji wobec wlasnej hierarchii wartosci.

2.Stworzenie warunkéw pracy nad wybranymi dziedzinami Zycia.

3Rozwijanie aktywnosci tworczej w réznorodnych dziedzinach, nauki, techniki, sztuki i poprzez zajecia w czasie wolnym.

4Ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz szacunku do symboli narodowych.

S.Utatwienie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwania wtasnej tozsamosci i budowania wtasnego wizerunku.

6Ksztaltowanie w uczniach poczucia wlasnej tozsamosci regionalnej jako postawy zaangazowania si¢ w funkcjonowanie wiasnego $rodowiska
1 otwarcia si¢ na inne spolecznosci i kultury.

7Przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w zyciu zawodowym, rodzinnym i spotecznym, podejmowania rol spotecznych, aktywnosci
obywatelskie;j.

8Przeciwdzialanie absencji uczniéw na zajeciach.

9Przeciwdziatanie rozwojowi postaw agresywnych i1 destrukcyjnych, powstawaniu bezradnosci i depresji, wspotdziataniu w zapobieganiu patologii
spotecznej i demoralizacji.

10.Edukacja prozdrowotna.

11.Edukacja proekologiczna.

12Zachgcanie uczniow do samoksztatcenia. Stworzenie warunkéw do nabycia umiejetnosci tworzenia wlasnego warsztatu pracy umystowe;.



13.Wychowanie do bezpieczenstwa.

Szkola umozliwia:
l)poznawanie i rozumienie §wiata oraz jego kultury,

2)ujawnianie zainteresowan i uzdolnien,

3)rozumienie siebie, innych ludzi i ich pogladow,

4)poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztaltowanie i oceng wlasnej warto$ci, rozwijanie potrzeby doskonalenia sig,

5)przygotowanie do odpowiedzialnego wspoditworzenia Swiata i odnajdywania w nim wtasnego miejsca, samoidentyfikacje narodowa i kulturowa,
6)ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, narodu, spotecznosci miedzynarodowe;,

7)zdobycie wyksztatcenia.

Szkola zapewnia:
1)opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki rozwoju i edukacji,

2)poszanowanie praw ucznia,
3)warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego.

Szkola wspiera:
1)rozwdj osobowosci w zgodzie z wlasnym systemem wartosci, ktory respektujac prawa innych, wartosci uniwersalne i przyjete normy daje mozliwosci

samorealizacji,
2)aktywnos¢ poznawcza 1 tworcza,
3)rozwoj inteligencji emocjonalnej,
4)prospolteczne i prozdrowotne dziatania ucznia.

W realizacji planu pracy szczegolna uwage nalezy zwrocic na:

1)Przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym, podejmowanie rdl spotecznych, aktywnosci spoteczne;.

2)Rozwijanie zainteresowan naukowych i technicznych, sprzyjanie rozwojowi samodzielnosci intelektualne;.

3)Uczestnictwo w kulturze, dziedzictwie kulturowym w regionie.

4)Rozw0j wychowania fizycznego, turystyki, zdrowy styl zycia, ksztattowanie zachowan proekologicznych.

5)Opieke nad dzie¢mi, przeciwdzialanie rozwojowi postaw agresywnych i destrukcyjnych, powstawaniu bezradnosci i depresji. Wspotdziatanie
w zapobieganiu patologii spotecznych i demoralizacji, otoczenie szczeg6lng opieka uczniow majacych trudnosci w nauce oraz ucznidéw uzaleznionych
poprzez okazanie im pomocy w dostosowaniu si¢ do spoteczenstwa.

6)Samorzadnos¢ szkolng.

7)Uspotecznienie szkoly, wspotprace z rodzicami, z parafia, muzeami, bibliotekami, organami samorzadowymi, itp. w realizacji wspdlnych zadan
wychowawczych.

8)Doskonalenie organizacji nauczania, podnoszenia poziomu osiggni¢¢ szkolnych ucznia i sprawnosci szkoty.

9)Dziatalno$¢ tworczg 1 innowacyjng nauczycieli.

10)Wartosci duchowe.



11)Bezpieczenstwo.
Realizacja w/w zadan postuzy do dobrego przygotowania mtodziezy do odpowiedzialnego, samodzielnego, tworczego zycia w spoleczenstwie.

SZCZEGOLOWE ZALOZENIA WYCHOWAWCZE

I.  WSTEP

Wychowanie polega na ksztaltowaniu osoby ucznia we wszystkich jego wymiarach i1 opiera si¢ na wzajemnym szacunku ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz rodzicow.

1.Pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dziecka sg rodzice i oni majg prawo decydowac o catym procesie wychowawczym — takze szkolnym. Szkota
wspiera wychowawczg funkcje rodziny.

2.Wychowanie jest nie mniej waznym od wyksztalcenia zadaniem szkoty.

3.Jakos¢ dziatan wychowawczych zalezy w duzej mierze od u§wiadomienia sobie tego, ze:
a)wychowanie jest integralnym i nieodtgcznym sktadnikiem wszystkich dziatan w szkole,
b)kazdy nauczyciel jest wychowawca, czy tego chce, czy nie, chociazby z racji tego, ze jego postawa jest zawsze obiektem obserwacji

i nasladowania uczniow.

4.Akceptacja przez rodzicow wartosci 1 zasad wychowania przyjetych w niniejszym dokumencie wplywa w sposéb istotny na skutecznos¢ dziatan

wychowawcow. Kazdy wychowawca winien dazy¢ w tym zakresie do wspotpracy z rodzicami.

II. CELE WYCHOWANIA

Celem wszystkich dzialan wychowawczych jest pomoc wychowankowi w odkryciu, zaakceptowaniu i realizacji podstawowych i uniwersalnych
warto$ci etycznych, zwlaszcza warto$ci kazdego cztowieka jako osoby, jego zycia i godnosci.
Pomoc oznacza ksztaltowanie postaw zwiazanych z okreslonymi umieje¢tnosciami, ktore sprzyjaja realizowaniu tych wartosci. Dotyczy to zwlaszcza

ksztaltowania:

1.0dpowiedzialno$ci zwigzanej z:
1) umiejetnoscig przewidywania 1 ponoszenia konsekwencji za wypowiadane przez siebie stowa, gloszone poglady, podejmowane dzialania,
2)umiejetnoscia Swiadomego stawiania przed soba celow 1 ich realizowania, przewidywania ich konsekwencji i odpowiadania za skutki,
3)umiejetnoscig podejmowania trudu samodoskonalenia w zakresie moralnym, intelektualnym, emocjonalnym i fizycznym,
4)umiejetnosciag ponoszenia wspotodpowiedzialnosci w trakcie dziatan podejmowanych z innymi lub wobec nich,
5)ze swiadomoscig konsekwencji nietadu wokot siebie.




2.Uczciwosci:
l)wobec siebie — zwigzanej z umiej¢tnoscig samooceny, zwlaszcza w zakresie swoich mozliwosci, ograniczen ocen podejmowanych przez siebie
dziatan,
2)wobec swych obowigzkoéw — zwigzanej z umiejetnoscia wykonywania ich w sposob rzetelny 1 na poziomie swych mozliwosci,
3)wobec innych ludzi — zwigzanej z umiejetnosciag przestrzegania norm uczciwosci wobec innych, a takze przeciwdziatania nieuczciwosci i fatszowi.

3. Samodzielnosci:
1)w zakresie podejmowanych przez siebie dzialan — zwigzanej z umiejetnoscia formulowania celow swego dziatania, podejmowania decyzji,

rozstrzygania probleméw, samodzielnego i tworczego dziatania zard6wno samemu, jak w zespole ludzi realizujacych wspélny cel,

2)w zakresie refleksji nad swymi dziataniami — zwigzanej z umiejetno$cia wyboréw zgodnych z przyjetymi wartosciami etycznymi, niezaleznie od
naciskOw zewnetrznych,

3)w zakresie rozwijania 1 zwigkszania swej wiedzy — zwigzanej z umiejetnoscig samoksztatcenia.

4. Kultury:
1)w stosunku do innych ludzi — zwigzanej ze $wiadomoscia istnienia norm kultury, regulujacych wspdtzycie z innymi oraz umiejetnoscia ich

respektowania i realizacji.

5. Tolerancji i szacunku:
l)wobec postaw, pogladow i1 przekonan innych ludzi — zwigzanych z umieje¢tnoscig szanowania innych bez wzgledu na ich postawy, poglady,
przekonania, o ile nie sg one skierowane przeciw innym ludziom,
2)wobec ludzkiej odmiennosci — zwigzanej z umiejetnoscig szanowania innych bez wzgledu na ich wyksztalcenie, inteligencje, wyznanie, kolor skory,

itp.

6.Zaangazowania:
1)pragnienie, by pozosta¢ cztonkiem okreslonej grupy spotecznej,
2)silna wiara i akceptacja wartos$ci i celow grupy,
3)gotowos¢ do podjecia znacznego wysitku na rzecz grupy.

7.Zaradnosci:
1) konstruktywne 1 skuteczne sposoby radzenia sobie w roznych sytuacjach,
2) optymalne funkcjonowanie w warunkach, w ktérych uczen si¢ znajdzie.



ITII. ZASADY WYCHOWANIA:

1.Punktem wyjscia w wychowaniu jest uznanie oraz akceptacja wartosci, (ku ktorym wychowanie ma zmierza¢) przez samych wychowawcow,
przejawiajace si¢ w ich postawach wobec siebie 1 wobec innych (zwtaszcza wychowankéw). Ukazywanie wartosci poprzez wlasng postawe jest
bezstowna, najskuteczniejszg metodg uczenia wychowankéw pozadanych sposobow postgpowania.

2.Proces wychowania opiera si¢ na uznaniu podmiotowosci wychowanka wyrazajacym si¢ w akceptacji dla odmiennosci, w postaci szacunku, szczerosci,
otwarto$ci na jego potrzeby i oczekiwania. Zaktada to realizacje¢ dialogu, ktory jest wzajemnym stuchaniem i zrozumieniem dla wspoétdziatania.

3.Stawianie wymagan wychowankowi w procesie wychowania musi by¢ poprzedzone wskazaniem na pozadane zachowania (zwlaszcza przez osobista
prezentacj¢ tych zachowan przez wychowawce), rozpoznaniem mozliwosci wychowanka, co do zdolnosci ich speiniania oraz jasnym okresleniem
sposobu ich egzekwowania.

IV. MODEL ABSOLWETA:

1. W sferze fizycznej:
1)jest aktywny fizycznie i artystycznie, uprawia sport, w miar¢ swoich mozliwos$ci §piewa, gra na instrumencie, rysuje,
2)dba o zdrowie wlasne i innych, ksztattuje wlasciwe nawyki zywieniowe 1 higieny, zna zagrozenia wyplywajace z zazywania alkoholu, nikotyny

1 innych uzywek,
3)zna funkcjonowanie swojego organizmu,
4)zna zasady poszanowania seksualno$ci swojej 1 innych,
5)bezpiecznie porusza si¢ po drogach, posiada Karte Rowerowa.

2. W sferze emocjonalnej:
1)potrafi budowac przyjazne relacje z roéwiesnikami, umie nazywaé¢ swoje emocje, umie nad nimi panowac, pokojowo rozwigzuje konflikty, umie

dyskutowac,
2)jest wrazliwy na potrzeby innych,
3)umie wspolpracowaé w grupie, dziata zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami, ma poczucie wspotodpowiedzialnosci,
4)wyraza niezgod¢ na wszelka przemoc i reaguje na nia,
5)zna cenione przez siebie wartosci.

3. W sferze intelektualnej:
1)sprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim, umie korzystac¢ z ro6znych zrodet informacji, umie zdobywac, przetwarzac¢ i wykorzystywac wiedze, umie

korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjnych,
2)jest przygotowany do dalszej nauki, rozwija swoje talenty, mysli samodzielnie, tworczo i1 krytycznie, umie realizowa¢ wtasne plany i marzenia,



3)ma $wiadomos¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztalcenia, jest $wiadomy, ze kazdemu kreatywnemu dziataniu powinien towarzyszy¢ wysitek 1
jest gotow go podejmowac.

4.W sferze duchowej:
l)jest autorefleksyjny,
2)ma poczucie sprawstwa,

3)posiada wrazliwo$¢ moralng

4jest prawdomoéwny,

S5)est rzetelny i obiektywny,

6)cechuje go poszanowanie dla drugiego cztowieka, stuzy mu pomoca,
Tpamigta o pierwszenstwie cztowieka nad rzecza.

5. W sferze spolecznej:

1)dobrze funkcjonuje w swoim otoczeniu, czuje si¢ cztonkiem spotecznosci lokalnej, obywatelem Polski 1 Europy, jest ciekawy $wiata,

2)zna i szanuje tradycje rodziny, szkoty i narodu, wykazuje che¢ poznania ojczystego kraju i jego zwyczajow,

3)jest odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyraza siebie w sposdb akceptowany spotecznie, wywigzuje si¢ z powierzonych zadan w sposob
zadowalajacy siebie i innych, stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotow jest ponie$s¢ konsekwencje swoich czynow, umie rozrdznia¢
dobre i zle zachowanie,

4)jest tolerancyjny wobec odregbnosci innych, w tym wobec cudzoziemcoéw, 0sob starszych czy niepelnosprawnych,

5)umie zachowac si¢ kulturalnie, zna zasady dobrego wychowania, uzywa form grzecznosciowych,

6)stosuje si¢ do zasad ekologii, segreguje odpady, dba o czysto$¢ otoczenia,

7)dba o swdj wyglad, ubiera si¢ schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca,

8)uczestniczy w roznych formach kultury, jest przygotowany do odbioru mass mediow,

9)umie analizowac¢ docierajace do niego informacje, jest krytyczny wobec przestawionych informacji, nie poddaje si¢ manipulacji.



Zadania

Tresci wychowawcze

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

2.

3.

4.

ZADANIA PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE

1. Doskonalenie
programu
wychowawczego

1. Ewaluacja Programu Wychowawczo-

1.W trakcie posiedzenia zespotow zadaniowych.
2.Konsultacje z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 Rada
Pedagogiczna.

zespoty zadaniowe
Rada Rodzicow

Profilaktycznego. Modyfikacje planu. Samorzad Uczniowski

Uchwalenie planu. 3.Uchwalenie na posiedzeniu Rady Rodzicow. Rada I?e Javogiczna
4.Zatwierdzenie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;. £08
1.Posiedzenie zespotu ds. ewaluacji. dyrektor

2. Ewaluacja wewngtrzna

2.0pracowanie i przeprowadzenie ankiet, opracowanie wynikow.
3.Sporzadzenie raportu ewaluacji wewnetrzne;j.

zespot ds. ewaluacji

1.Powotanie trojek klasowych w nowych klasach i przedstawiciela
do RR.
2.0pracowanie i uchwalenie programu wychowawczo-

3. Wznowienie pracy Rady Rodzicéw RR profilaktycznego. Wedtug potrzeb: Przewodniczaca/y
w nowym roku szkolnym. 1)zorganizowanie wyborow, Rady Rodzicow
2)glosowanie tajne przedstawicieli klas w trakcie zebrania z
rodzicami,
3)wybor prezydium Rady Rodzicow w gtosowaniu tajnym.
2. Realizacja . ;
procesu LWYCHOWANIE DO ZYCIA W SPOLECZENSTWIE
.Wychonawczego 1. Edukacja regionalna — dziedzictwo kulturalne 1. Zajgcia lekcyjne i dodatkowe. .
i zadania regionu nauczyciele
W.yc.howawcze Na |5 Wychowanie patriotyczne i obywatelskie ,,Rok | Zaiecia lekevine i dodatkowe
biezacy rok Niepodleglej” : 2‘Gajz¢etka szkzjlna ‘
szkolny 1)100 obchody Swigta Niepodlegtosci 11.11., |5’ ' nauczyciele

2)rocznica wybuchu Powstania
Wielkopolskiego 27.12.,

3)rocznica wyzwolenia Poznania 23.02.,

4)Konstytucja 3 Maja 03.05.

3.Wystroj szkoty.
4.Uroczysty apel.
5.Akcja 100 czynno$ci

wyznaczony nauczyciel

3. Tradycja i ceremoniat szkoty
1)uroczysta inauguracja roku szkolnego,
2)przyjecie uczniow klas I w poczet

spotecznos$ci uczniowskie;.

1. Kalendarz uroczystos$ci i organizacja roku szkolnego
2. Apel.

3. Spotkania w klasach.

4. Pasowanie na ucznia.

odpowiedzialni nauczyciele
dyrekcja
Samorzad Uczniowski
wychowawcy




Zadania

Tresci wychowawcze

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

2.

3.

4.

4. Edukacja europejska

. Zajgcia lekeyjne.
. Wymiana polsko-niemiecka.
3. Swigto Unii Europejskiej — poznajemy naszych sasiadow.

N —

wychowawcy
nauczyciele jezykéw obcych
zespot przedmiotowy

5. Wychowanie rodzinne,
1)podstawowe wiadomosci dotyczace

pochodzenia swojej rodziny, petnione 1. Zajecia integracyjne. wychowawcy
. . e : psycholog
przez bliskich funkcje zawodowe, 2. Zajecia lekcyjne. . .
.. ) .o . . . nauczyciel WDZ
2)wartosci rodziny w Zyciu osobistym 3. Pogadanki z pielegniarka szkolna. . ;
. o . . pielegniarka szkolna
cztowieka, przygotowanie si¢ do 4. Bilans zdrowia.
A . . katecheta
zrozumienia i akceptacji przemian okresu
dojrzewania.
1. Propagowanie wiedzy o srodowisku przyrodniczym. wychowawcy
6. Edukacja ekologiczna 2. Segregowanie odpadow. nauczyciele

3. Uczestnictwo w Dniach Ziemi i sprzatania $wiata.

Samorzad Uczniowski

IL.LPROFILAKTYKA WYCHOWAWCZA

OBSZAR I: Bezpieczenstwo

1. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i
miodziezy:
1)zaangazowanie policji we wspolprace,
2)nadzorowanie bezpieczenstwa w szkole,
3)przestrzeganie statutu,
4)szkolne procedury postgpowania w
sytuacjach zagrozenia, w tym
samodzielnym opuszczeniem sali lekcyjnej
5)zapoznanie z zasadami obowigzujacymi
podczas wycieczek.

[am—

. Spotkania z policjantami.
. Pogadanki grupowe i rozmowy indywidualne:

a)dot. bezpieczenstwa w czasie wolnym (ferie, wakacje, okres

Swigteczny)

b)dot. zachowania w ruchu ulicznym.
3. Dyzury nauczycieli na przerwach.
4. Monitoring szkolny.
5
5

[\

. Telefoniczny kontakt nauczyciela z sekretariatem — interwencja.
. Omowienie regulaminu wycieczek oraz zasad BHP.

zaproszeni goscie
wychowawcy
osoba zajmujaca si¢ BHP
nauczyciele
organizatorzy wycieczek

OBSZAR II: Agresja/autoagresja i przemoc

1. Zapobieganie (przeciwdziatanie) przemocy,
pozytywne wzmocnienia zachowan
pozadanych - modelowanie

2. Rozpoznawanie i reagowanie na agresj¢ —
modelowanie.

3. Ochrona Praw Dziecka w sytuacji przemocy i
zaniedbania.

1. Pogadanki i prelekcje na temat praw dziecka, r6znych form
przemocy i sposobdw radzenia sobie z nig oraz poznanie
mozliwosci uzyskania pomocy.

2. Prowadzenie mediacji w konfliktach miedzy uczniami — zaj¢cia
z psychologiem PPP — mediacja kolezenska.

3. Szkolenie dla rodzicéw i nauczycieli — reagowanie na
autoagresje.

dyrektor
wychowawcy
nauczyciele
psycholog
policja
PCPR
GOPS
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Zadania

Tresci wychowawcze

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

2.

3.

4.

4. Eliminowanie wulgaryzmow.

5. Podnoszenie poziomu wiedzy Rady
Pedagogicznej z zakresu agresji i przemocy
oraz sposobow reagowania na nie.

6. Wspotpraca z rodzicami w celu eliminowania
przejawow agresji i autoagresji poza szkota.

7. Zapobieganie niszczeniu i demolowaniu cudzej
wlasnosci, eliminowanie kradziezy.

4. Spotkania z policja dotyczace zachowan ryzykownych u dzieci i
miodziezy.
. Obserwacja uczniow i niezwloczna reakcja na przejawy agresji.
. Przeprowadzanie ankiety dla uczniow i rodzicow.

. Edukacja rodzicéw z zakresu Konwencji Praw Dziecka.
Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rodziny.

5
6
7. Spotkania ucznidéw i rodzicow z wychowawcami, nauczycielami.
8
9.
1

0. Zajecia integrujace zesp6t klasowy, wypracowanie wewnatrz —

klasowych zasad funkcjonowania — kontynuacja
w poszczegolnych klasach.
11. Rozmowy, zaje¢cia na temat poszanowania innych oraz siebie.
12. Organizowanie szkolen dla Rady Pedagogiczne;.
13. Udostepnianie materiatow informacyjnych oraz scenariuszy
zajec z zakresu profilaktyki agres;ji i przemocy.
14. Niezwloczne informowanie rodzicow o pojawiajacych si¢
problemach.
15. Spotkania z rodzicami majace na celu stworzenie strategii
dziatania.
16. Konsultacje indywidualne i poradnictwo dla rodzicow .
17. Zapoznanie uczniéw z dokumentami szkolnymi i przepisami
prawnymi.
18. Przestrzeganie procedur szkolnych.
19. Informowanie o odpowiedzialno$ci rodzicoéw — pokrywanie
kosztow materialnych i spotecznych.

Sad Rodzinny

OBSZAR 1III: Uzaleznienia

1. Uzaleznienia — palenie tytoniu (e-papierosy)
spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych
(narkotyki, dopalacze, leki), uzaleznienie od
medioéw, pornografii, profilaktyka
ryzykownych zachowan wsrod dzieci:

1) rozpoznanie zagrozenia uzywaniem
substancji psychoaktywnych,

2) rozwijanie roznych form porad i terapii dla
dzieci,

3) zaangazowanie policji we wspOlprace

z rodzicami,
4) szkolenie dla rodzicow,
5) szkolenie dla nauczycieli,

1. Ankieta bezpieczenstwa dot. zagrozenia uzywaniem substancji
psychoaktywnych — diagnoza.

2. Zajecia dla dzieci w ramach godzin wychowawczych —
zachgcanie do poszukiwania informacji w Internecie —
sprawdzone, fachowe zrodia.

3. Pogadanki z uczniami.

4. Konkurs szkolny realizowany przez Komisj¢ Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

5. Spotkania dla rodzicéw i1 nauczycieli z przedstawicielami policji

—referat ds. nieletnich.

. Szkolenia dla nauczycieli.

. Udostepnianie aktow prawnych oraz kontaktow teleadresowych

instytucji pomocowych rodzicom i nauczycielom na stronie

~N

psycholog

wychowawcy klas
zaproszeni goscie

Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.
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Zadania Tresci wychowawcze Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne
l. 2. 3. 4.
6) ksztattowanie pozytywnych umiejgtnosci internetowej szkoly.
radzenia sobie w r6znych sytuacjach. 8. Zapraszanie specjalistow do prowadzenia zajec.
9. Programy profilaktyczne.
10. Indywidualne konsultacje i rozmowy z uczniami oraz rodzicami
ucznidw zagrozonych uzaleznieniem.
11. Stworzenie ciekawej oferty zaje¢¢ alternatywnych dla uczniow.
12. Samoksztalcenie w w/w temacie przez nauczycieli.
OBSZAR 1IV: Radzenie sobie w sytuacjach spolecznych
1. Ksztattowanie pozytywnych umiejetnosci 1. Zorganizowanie zaj¢c z optymalizacji kompetencji zyciowych.
radzenia sobie. 2. Wspieranie mocnych stron ucznia (talentow, umiejgtnosci) —
2. Ksztaltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych. praca z uczniem zdolnym.
3. Konstruktywne sposoby rozwigzywania 3. Indywidualne spotkania i rozmowy z uczniami
konfliktow. potrzebujgcymi pomocy i ich rodzicami.
4.Aktywny udziat ucznidéw w akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie szkoty na rzecz srodowiska psycholog
lokalnego. wychowqwcy
nauczyciele

5. Udziat w integracyjnych wycieczkach klasowych 1 miedzy —
klasowych.

6. Pogadanki, konsultacje indywidualne, zajgcia w grupach
(psychodrama), wskazywanie przyktadow — przyktad wlasny,
przestrzeganie regulaminu, statutu — modelowanie zachowan.

7. Opracowanie klasowych umow i kontraktow — procedury,
konsekwencja.

zaprzyjaznione instytucje

OBSZAR V: Aktywnos$¢ spoteczna w ramach spolecznosci szkolnej

1. Stworzenie pozytywnych i atrakcyjnych
wzorcOow etycznych i postaw spotecznych.

2. Reagowanie na sytuacje tamania regulaminu
stroju (makijaz, ubior, ozdoby ciala itp.).

3. Wdrazanie uczniéw do udzialu w ré6znorodnych
uroczystosciach i wydarzeniach.

4. Zachgcanie do otwartego wyrazania wlasnej
opinii.

5. Poznanie srodowiska szkolnego, lokalnego oraz
stworzenie mozliwosci do identyfikowania si¢
Z nim.

6. Integrowanie dzialan wychowawczych szkoty
i rodziny.

1. Stosowanie spdjnych dla wszystkich metod pracy wychowawczej
Z uczniami,

2. Tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery.

3. Budowanie zaufania poprzez dialog i wspotprace.

4. Udzielanie uczniom pomocy i wsparcia.

5. Wymiana materialéw edukacyjnych, pomocy naukowych,
scenariuszy zaje¢, wiedzy miedzy nauczycielami.

6. Zapoznanie rodzicow i uczniow ze statutem szkoty,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, regulaminem stroju.

7. Umozliwienie uczniom udziatu w procesie ustalania niektérych
zasad obowigzujacych w szkole (Samorzad Uczniowski).

8. Monitorowanie przestrzegania przez uczniow regulaminu stroju.

9. Udzial w akcjach zwigzanych z dziatalnos$cig na rzecz szkoty lub

wychowawcy
psycholog
nauczyciele
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow
rodzice




Zadania

Tresci wychowawcze

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

2.

3.

4.

innych.

10. Angazowanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach
szkolnych, projektach.

11. Prezentowanie informacji na temat szkoly oraz srodowiska
lokalnego w gablotach, na stronie internetowej, gazetce
szkolnej.

12. Poznawanie najblizszej okolicy oraz wycieczki do rdznych
instytucji.

13. Spotkania z rodzicami (drzwi otarte, godziny dla rodzicoéw,
zebrania z rodzicami).

14. Angazowanie rodzicow w organizowanie zbiorek na wybrany
cel.

OBSZAR VI: Osiagniecia szkolne i motywacja do nauki.

1.Stwarzanie warunkow do zwigkszenia
zainteresowania nauka.

2.Rozwijanie indywidualnych zdolnosci uczniow.

3.Podniesienie frekwencji ucznidéw na zajeciach
szkolnych.

4.Stwarzanie okazji do doswiadczenia sukcesu.

5. Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym.

6.Tworzenie atmosfery sprzyjajacej
podejmowaniu dziatan i przejawianiu
inicjatywy wiasnej uczniéw — sukces
indywidualny jako sukces grupowy.

1. Rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez poszerzenie oferty
zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych dla ucznidéw zdolnych.

2. Stosowanie aktywnych metod pracy.

3. Urozmaicanie oferty zaje¢ w $wietlicy szkolnej.

4. Dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych
mozliwosci ucznidw orzeczeniem/opinia ppp.

5. Stosowanie metod motywujacych (stoik motywacyjny, karty
motywacyjne, pozytywne wzmocnienia itp.).

6. Wyposazenie rodzicow w wiedzg dotyczaca przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz nieche¢ci uczniéw do nauki —
spotkania zespotdow wychowawczych i opracowanie planu
dziatania.

7. Przeprowadzenie zaje¢ z metod efektywnej nauki

8. Klasowa grupa wsparcia.

9. Staty kontakt nauczycieli z rodzicami (dziennik elektroniczny).

10. Stosowanie pochwal, nagrod.

11. Monitorowanie absencji uczniow.

12. Przektadanie wynikow frekwencji na ocen¢ zachowania.

13. Wsparcie uczniow w przygotowaniach do udzialu
w konkursach i zawodach.

14. Wczesne rozpoznawanie trudno$ci w nauce.

15. Kierowanie rodzicow do PPP.

16. Prowadzenie zaje¢¢ dodatkowych i specjalistycznych z uczniami

ze SPE.
17. Edukacja i wsparcie rodzicow w zakresie udzielania pomocy

psycholog
wychowawcy
nauczyciele
nauczyciele swietlicy
specjalisci
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Zadania

Tresci wychowawcze

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

2.

3.

4.

dzieciom —specjalisci z PPP.

18. Organizowanie szkolen dla Rady Pedagogicznej dotyczace
motywacji.

19. Wiaczanie uczniow odrzuconych lub nieakceptowanych w
alternatywne dzialania, gdzie moga wykazac si¢ inicjatywa.

OBSZAR VII: Zdrowy styl zycia.

1. Promocja zdrowego trybu zycia.

1. Udziat w akcji ,,Program dla szkot”.

2. Przygotowywanie podczas lekcji wychowawczych zdrowego
jadlospisu.

3. Pogadanki na lekcjach przyrody i biologii na temat zdrowego
trybu zycia i korzysci z niego wynikajacych.

4. Przeszkolenie z ratownictwa medycznego.

5. Udziat w organizowanych w szkole i poza szkotg zajeciach.
sportowych oraz zawodach.

6. Pogadanki z rodzicami podczas zebran na temat istoty promoc;ji
zdrowego 1 aktywnego trybu zycia.

7. Zbidrka makulatury, zuzytych ptyt CD, telefonow
komorkowych, baterii itp.

dyrekcja
wychowawcy
nauczyciel przyrody
biologii, wdz
nauczyciele wychowania
fizycznego

1. KSZTALTOWANIE WARTOSCI

1.Wpajanie odpowiedzialnosci:
1) ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za
swoja edukacj¢, swoj rozwoj,
2) przygotowanie uczniow do dokonywania
wyboréw i przyjmowania ich konsekwencji,
3) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia
i samodoskonalOenia si¢.

1) Umozliwianie uczniom dokonywania samooceny.

2) Konstruowanie kontraktow uczen — nauczyciel i przestrzeganie
ich.

3) Organizowanie  demokratycznych wyborow uczniéw do
Samorzadu Uczniowskiego, Klasowego itp., stwarzanie
mozliwosci podjecia  dodatkowych zadan i odpowiedzialne
pelnienie przyjetych funkcji.

4) Wspieranie ucznia w indywidualnym dazeniu do zglebiania
wiedzy 1 zainteresowan np.: poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach
pozalekcyjnych, stworzenie mozliwosci do rozszerzania i
prezentowania swoich  zainteresowan, uczestnictwo —w
olimpiadach, konkursach, turniejach, projektach itp. efektywne
wykorzystanie mediow.

5) Promowanie postaw zgodnych z warto$ciami przyjetymi przez
szkole.

wszyscy nauczyciele
rodzice
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Zadania

Tresci wychowawcze

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

2.

3.

4.

2.Uczciwos¢:

1) Mowienie prawdy, nawet, gdy jest dla nas
niewygodna 1 moze nas narazi¢ na przykrosci,

2) Przyznanie si¢ do winy i naprawienie szkody,

3) Nieprzywtaszczanie sobie i poszanowanie
cudzej whasnosci (,,I niech kazde z was
pamieta, cudza wlasno$¢ to rzecz §wigta!™),

4) Staranne i nalezyte wykonywanie swoich prac
1 obowiazkow.

1. Zapoznanie uczniow ze sposobami rozwigzywania konfliktow,
stylami negocjacji, mediacji.

2. Wprowadzanie metod aktywizujacych — uczacych uczniow
podejmowania trudnych rozméw, kultury dyskus;ji itp.

3. Promowanie postaw szacunku i prawdomownosci.

4. Promowanie zachowan spotecznie akceptowanego wyrazania
wtasnych uczud.

5. Uwrazliwianie na drugiego czlowieka, jego potrzeby poznawania
prawdy i mozliwosci decydowania o sobie.

6. Uczenie zachowan empatycznych.

wszyscy nauczyciele
rodzice
nauczyciel WDZ

3. Samodzielnos$¢:
1) Autonomia, niezaleznos¢, mozliwosé
decydowania o sobie,
2) Poszanowanie norm i granic.

1. Zajgcia dotyczace osiagnigcia dojrzatosci do bycia
samodzielnym.

2. Uwypuklenie powigzan samodzielno$ci z odpowiedzialnoscia,
uczciwoscig, kulturg i madroscig zyciowa.

3. Pokazanie wagi przestrzegania ogolnie przyjetych przez
spoteczenstwo norm i zasad.

wszyscy nauczyciele
rodzice
nauczyciel

4. Kultura:

1) Ksztaltowanie kultury osobistej i kultury
stowa,

2) Rozwijanie umiejetnosci wlasciwego
zachowania si¢ w roznych sytuacjach
i miejscach,

3) Dbanie o poprawnos¢ i pickno jezyka
polskiego - modelowanie.

1. Zajgcia na temat szeroko rozumianego poj¢cia kultury osobistej
i kultury stowa.

2. Akcentowanie na r6znych zajeciach przyktadow kultury
osobistej 1 kultury stowa.

3. Zachgcanie do dbania o pigkno jezyka polskiego.

4. Wyjscia do miejsc kultury np.: teatr, kino, muzeum, uroczystosci
panstwowe.

5. Promowanie prawidtowych zachowan na terenie szkoty
i godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

wszyscy nauczyciele
rodzice

5.Tolerancja:
1)Ksztaltowanie postawy tolerancji.
2)Ksztattowanie postawy poszanowania
godnosci osobistej drugiego cztowieka.

1. Dyskusje, zajecia psychoedukacyjne konfrontujace rozne
poglady na temat obyczajow, zachowan, wygladu, przekonan
religijnych, politycznych itp.

2. Dbatos¢ o poprawne wyrazanie opinii z zachowaniem szacunku
dla pogladow innych osob.

3. Promowanie postaw szacunku i poszanowania godno$ci osobistej
drugiego cztowieka.

Wszyscy nauczyciele
rodzice

6. Przygotowanie do Zzycia poprzez
zaangazowanie:

1) Rozwijanie umiejetnosci efektywnego
wspotdziatania w zespole klasowym
(szkolnym) i pracy w grupie, podejmowania
grupowych decyzji,

1.Stwarzanie mozliwosci do rozwoju zdolnos$ci organizacyjnych,
kierowniczych, pomystowosci poprzez: utatwianie swobodnego
organizowania sobie czasu wolnego i wypoczynku.

2. Wypracowywanie, wdrazanie we wspotpracy z uczniami nowego
modelu, nowych form pracy samorzadu klasowego, szkolnego.

3. Utrzymanie wspoétdziatania samorzadu i organizacji

wychowawcy klas
rodzice
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Zadania

Tresci wychowawcze

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

2.

3.

4.

2) Ksztaltowanie umiej¢tnosci wypracowywania

uczniowskich w sprawach dotyczacych ogotu uczniow szkoty.

1) Konstruktywne i skuteczne sposoby radzenia

wspolnych zasad, norm postgpowania oraz ich | 4. Zachgcanie do wypracowywania zasad, norm klasowych,
przestrzegania, wtasnych tradyc;ji.
3) Rozwijanie umiejetnosci organizatorskich, 5. Udziat w wypracowywaniu waznych decyzji dotyczacych
4) Wolontariat ucznidéw, ewaluacji szkolne;.
6. Stwarzanie warunkéw do wspoétpracy na zajeciach
dydaktycznych poprzez stosowanie metod aktywizujacych.
7. Akcja ,,Szlachetna paczka”.
8. Klasowa grupa wsparcia.
9. Dzialania charytatywne w ramach wolontariatu.
7. Zaradnos¢: 1. Nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji, ktore w dhuzszej

perspektywie przynosza pozytywne rezultaty.

wychowawcy klas

sobie w roznych sytuacjach, 2. Pokazanie praktycznego wykorzystywania posiadanej wiedzy dzi
2) Optymalne funkcjonowanie w warunkach, w 1 dos§wiadczenia. rodzice
ktorych uczen sie znajdzie. 3. Efektywne wykorzystywanie swojego czasu.
3. Realizacja 1. Praca w oparciu o opinie Poradni 1. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne.
dzialan Psychologiczno - Pedagogicznej 2. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze.
wychowawczych 1) opracowanie harmonogramu zajgcé 3. Zajgcia socjoterapeutyczne. nauczyciele
we dzialéw dodatkowych, 4. Indywidualna praca z psychologiem. svcholo
2) praca z uczniem obj¢tym pomoca, psy &
programowych . .y .
3) aktywizacja rodzicOw w procesie
poszukiwania informacji dotyczacych
pomocy psych.-ped.
2. Sport i turystyka 1. Zajecia dodatkowe.
1)organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy 2. Organizowanie turniejow. nauczyciele wychowania
2)wspotdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym 3. Podtrzymywanie kontaktow z klubami sportowymi. fizycznego
4. Doskonalenie . Przygotowanie propozycji tematycznych lekcji
pracy wychowawczych w rozbiciu na zajgcia 1. Opracowanie tematyki. wychowawcy
wychowawcy prowadzone przez wychowawcg i przez 2. Udostepnienie scenariuszy i pomocy dydaktycznych. psycholog
klasowego prelegentow
. Gromadzenie pomocy naukowych przydatnych
do prowadzenia lekcji wychowawczych 1. Zorganizowanie biblioteczki wychowawcy. psycholog
/ksigzki, ptyty, ulotki informacyjne.
) gizﬁ?sfaifféii?w materiatu lekejt 1. Sprawdzanie dziennikow. dyrekcja
. Obserwacja lekcji. 1. Obecnos$¢ dyrektora w trakcie lekcji. dyrekcja




Zadania

Tresci wychowawcze

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

2.

3.

4.

5. Pomoc w pracy mtodym wychowawcom.

1. Konsultacje indywidualne.

opiekunowie stazu

5. Wspolpraca
z rodzicami
i Srodowiskiem

1. Wspotpraca z Radg Rodzicow 1. Spotkania RR. dyrektor

2. Poradnictwo dla rodzicow
1) Agresja i autoagresja, 1. Zorganizowanie prelekcji z prezentacjg multimedialng. psycholog
2) Motywacja do nauki. wychowawcy

3. Utrzymanie kontaktu z rodzicami uczniéw 1. Kontakt indywidualny, telefoniczny, mailowy oraz listowny. psycholog
trudnych. wychowawcy

4. Rozwo6j wspolpracy z instytucjami 1. Zdobywanie sojusznikdw poprzez rozmowy, zaproszenia do pigrcehl;tg o
pomocowymi i $rodowiskiem lokalnym. szkoly, podejmowanie wspolpracy. wychowawey

5. Pozyskiwanie sponsorow. 1. Nawigzywanie kontaktow. WSZyscy pracownicy

V.ELEMENTY CEREMONIALU I TRADYCJE SZKOLNE:

1.Do najwazniejszych tradycji szkolnych naleza:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
a)
b)
9)

Inauguracja roku szkolnego i pasowanie klas I-szych,

Dzien Edukacji Narodowej,

Obchody $wiat narodowych,

Tydzien tabliczki mnozenia,

Dzien liczby m,

Dzien chemiczny,

Udzial w festiwalu kinowym ,,Ale Kino”,

Uroczystosci zwigzane ze Swigtami Bozego Narodzenia,

wigilie klasowe
jasetka szkolne
Prowadzenie strony internetowej szkoty,

10) Rekolekcje wielkopostne,

11) Dzien wiosny,

12) Wiosenne potyczki klas 4-6,
13) OMNIBUS,

14) Szkolny konkurs recytatorski,
15) Szkolne §wigto sportu,




VI. EWALUACJA

1. Program wychowawczo - profilaktyczny bedzie podlegal ewaluacji poprzez:
1) badania ankietami ewaluacyjnymi rodzicéw, uczniow oraz nauczycieli diagnozujace realizacj¢ programu, jak rowniez biezace obszary problemowe

pojawiajace si¢ w szkole,

2) sprawozdania nauczycieli z realizacji zadan programu,

3) obserwacje zachowan ucznidéw,

4) uzyskiwanie biezacych informacji nt. pozytywnych zmian, a takze pojawiajacych si¢ trudnosci od ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) analize¢ dokumentacji psychologa szkolnego, pielegniarki szkolnej oraz nauczycieli i wychowawcow odpowiedzialnych za poszczegodlne zadania;

6) uzyskiwanie informacji ze srodowiska lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkots.

Po dokonaniu ewaluacji oraz na podstawie wyciggnietych z niej wnioskow program wychowawczo — profilaktyczny bedzie ulegal modyfikacjom
prowadzacym do jego udoskonalenia oraz dostosowania do aktualnych potrzeb catego §rodowiska szkolnego.
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