Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 12/2018/2019
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Kleszezewie
z dnia 29 sierpnia 2019 roku

STATUT
ZESPOLU SZKOL W KLESZCZEWIE

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1

. Zespot szkot obejmuje: przedszkole 1 szkote podstawowa.
. Pelna nazwa uzywana przez:
1) zesp6t brzmi: Zespot Szkot w Kleszczewie.
2) szkote podstawowg 1 przedszkole wchodzace w sktad zespotu brzmi:
a) Zesp6t Szkot w Kleszczewie Przedszkole Wesofe Skrzaty w Kleszczewie,
b) Zespot Szkét w Kleszczewie Szkota Podstawowa im. Walczgceych
o Niepodlegtos¢ w Kleszczewie.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Kleszczewie przy ulicy Poznanskiej 2.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kleszczewo.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.
Organ prowadzacy moze nada¢ szkole imi¢ na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Kleszczewie,
2) szkole podstawowe] — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Kleszezewie
Szkote Podstawowa im. Walczgcych o Niepodlegtos¢ w Kleszczewie,
3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Kleszczewie Przedszkole
Wesote Skrzaty w Kleszczewie,
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz, 59 i 949),
5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Kleszezewie,
6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej,
7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,
8) nauczycielach 1 innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel

zespotu,



9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie si¢ dyrektora Zespolu Szkot
w  Kleszczewie, dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow

1 Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy zespotu.
8. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.) w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego jest kurator

o$wiaty.
§2

Statut okresla:
1) cele i zadania szkoty oraz przedszkola,
2) organy zespotu i ich szczegdlowe zadania,
3) organizacje¢ pracy szkoty 1 przedszkola,
4) zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw,
5) prawa i obowigzki uczniow oraz wychowankow przedszkola,

6) szczegblowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly podstawowej

§3
1. Szkofa realizuje cele i zadania wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,

w zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia podstawowego.

2. Szkota w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do spelniania przez ucznidow

obowiazku szkolnego.

§4
Cele wskazane w §3 szkola osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan nauczania, programéw nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych i innych zadan o§wiatowych prawem przewidzianych.

§5
Cele zawarte w §3 zawarte sa w Programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory szkota

realizuje.



1.

Rozdzial 3. Cele i zadania przedszkola

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym 1 przepisach

wykonawczych, w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju i wezesnej edukacji dzieci od trzeciego roku

zycia do rozpoczgcia nauki w klasie I szkoly podstawowe;.

Przedszkole realizuje swoje zadania w $cistym wspoldziataniu z rodzicami, wspierajac ich

w wychowaniu dzieci.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

objecie opieka wszystkich dzieci i1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,
udzielanie dzieciom uczgszczajacym do  przedszkola, ich rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoOlpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i1 placéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie  dzialan ~wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
organizowanie wczesnego wspomagania zgodnie z wymogami zawartymi

w odrebnych przepisach.

§7

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorych opiece

powierzono oddziaty.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola sprawujg nauczyciele,

ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele

wyznaczeni przez dyrektora.



§8

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola i odebrane z placowki przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg zapewniajacag mu bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na pismie przez obydwoje
rodzicow.

3. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

4. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

5. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi

6. Pozostale zasady postgpowania reguluja Procedury bezpieczenstwa  dziecka

w przedszkolu.

§9
1. Indywidualne formy opieki polegajag w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci przedszkola, doraznej lub statej pomocy
materialnej,
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogiczne;,
psychologicznej, logopedycznej.
2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
Rozdzial 4. Organy zespolu
§10

Organami zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.



§11

Dyrektor wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane 2z zajmowanym stanowiskiem
Z poszanowaniem prawa, ale i1 slusznym interesem zespotu, uczniéw, wychowankow
przedszkola i pracownikow zespotu. Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkola podstawowag 1 przedszkolem, jako jednostkami
organizacyjnymi systemu o$wiaty publicznej,

2) kierowaniem szkota podstawowa 1 przedszkolem, jako samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi Gminy Kleszczewo, funkcjonujgcymi w prawno-
finansowej formule jednostki budzetowe;,

3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec

pracownikow zespotu.
§12

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.
2. Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
§13

1. Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
2. Sktad Rady Rodzicow okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
§14
1. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony na podstawie ustawy.
§15

1. Kazdy z organéw zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji

w granicach swoich kompetencji okres§lonych ustawg i niniejszym statutem.

2. Organy zespotu sg obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona

merytorycznie.



. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ zespotu zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

. W ramach wspélpracy organy zespolu wymieniaja stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach oséb
zaproszonych w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowa¢ posiedzenia
wspolne.

. Warunki organizacyjne wspotpracy pomigdzy organami zespotu zapewnia dyrektor.

. Za biezagcag wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub

decyzjach pomiedzy organami zespotu odpowiada dyrektor zespotu
§16

Sytuacje  konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz zespotu
wg nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdow zespolu wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad grupy rozstrzygajacej zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej 50% cztonkoéw grupy rozstrzygajacej.
Spory miedzy organami zespotu rozwigzywane sg wewnatrz zespolu na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkdéw poszczegdlnych organdow i1 jawng
wymiang pogladow.
Strona poszkodowana w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony przeciwnej
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na
zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz zespolu mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do
mediatora.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach

zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora,



b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze

zwr6cié si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg
migdzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego a dyrektorem zespotu w obecnosci opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomigdzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez radg
pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz

dyrektora.
Rozdzial 5. Organizacja pracy szkoly
§17
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje uczniéw klas I — VIII szkoly podstawowe;.
§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat ucznidéw.

2. Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

3. Zespdt organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow

1 dzieci, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig.
§19

1. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
zachowania ogo6lnego tygodniowego czasu trwania zaj¢c.

3. Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okres$lajg przepisy odregbne.
§20

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom
1 oczekiwaniom ucznidow, dzieci 1 ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym szkoty.

Udzial uczniéw i dzieci w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.



§21

. Realizujagc zadania statutowe zespdt zapewnia spoteczno$ci szkolnej mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do zaje¢ z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne 1 pracownie),
2) S$wietlicy,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
4) opieki stomatologa.
. W zespole jest zorganizowana stoldwka, z ktérej korzysta¢ mogg uczniowie, na zasadach
odptatnosci.
. Do innych pomieszczen i urzadzen zespotu, z ktérych moze korzysta¢ spotecznosé

szkolna naleza: szatnia, toalety, sala gimnastyczna i boisko szkolne.
§22

. W budynku zespolu znajduje si¢ Gminna Biblioteka Publiczna, ktéra peilni zadania
biblioteki szkolnej, a w szczegdlnosci:
1) udostepnia ksigzki i inne Zrédla informacji,
2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
1 pogltebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig,
4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami poprzez:
1) organizowanie roznych konkursoéw,
2) prowadzenie kawiarenki internetowej,
3) zapewnienie literatury fachowej,
4) udostepnienie materialéw z doradztwa zawodowego.

. W szkole stworzony jest zestaw podreczny literatury fachowej dla nauczycieli.
§23

Dla ucznidéw pozostajacych dluzej, ze wzgledu na okolicznosci prawnie okreslone szkota
prowadzi swietlice.
. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze

ich mozliwosci psychofizyczne.



Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, naleza w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow
oraz odrabianie lekcji.

Swietlica dziata zgodnie z przepisami wewnetrznymi - Regulaminem $wietlicy.
§24

Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan
rodzicéw 1 mozliwosci kadrowo-finansowych szkoty.

Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, ktérego nie przeznacza sie na
inne cele.

Zajecia w $wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz

25 uczniow.
§25

Grupa wychowawcza w §wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielne;j
pracy umystowej uczniow,
2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;,
3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajacych z opieki
swietlicowej w przezwyciezaniu trudno$ci wychowawczych uczniow,
4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje¢ zaje¢ oraz udzial uczniow

w zajeciach.
§26

Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, zespot korzysta z ushug
wolontariuszy.

Udzial wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez zespot jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli,

badz innych specjalistow.
§27

Szkota rozwija i wspiera dzialalno$¢ wolontariatu, ktory rozwija kompetencje spoteczne

1 interpersonalne uczniéw, w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na



potrzeby innych, rozwija empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi.
W szkole moze dziala¢ Szkolny Klub Wolontariusza. Za pracg klubu odpowiada
koordynator wolontariatu, ktorym jest nauczyciel zatrudniony w szkole.
Wolontariuszami mogg by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktorzy beda dziata¢ na rzecz
innych os6b bezinteresownie i bezptatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Rada Wolontariatu i Szkolny Klub Wolontariusza wspotpracuja ze soba w realizacji
zadan, do ktorych nalezy:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,

3) opiniowanie oferty dzialan,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
Szkolny wolontariat dziata zgodnie z ustalonymi zasadami lub wedtug ogolnie przyjetego
regulaminu.
Whpisu na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty o aktywnos$ci na rzecz innych
ludzi w formie wolontariatu dokonuje si¢, jesli sa to dzialania ciagle i dlugofalowe
trwajace przez min. 2 lata (udokumentowany udzial w co najmniej pi¢ciu jednorazowych

akcjach wolontariackich).
§28

. Zespot wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, w trybie roboczym
1 poprzez =zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspotdzialania.

. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania zespotu ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
§29

Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, zapewniajac
bezposredni kontakt rodzicom =z dyrektorem zespotu, wychowawca oddziatu

1 poszczegbdlnymi nauczycielami.

10



2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych 1 indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisOw o ochronie
danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze szkola i nauczycielami nast¢pujg w formie:

1) zebran okresowych ogotu rodzicow ucznidéw danego oddziatu z wychowawcag
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw ucznidow danego oddziatu z dyrektorem,
wychowawcg oddziatu badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy dyrektora
lub na wniosek rady oddzialowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany
przez dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zajec lekcyjnych,

4) rozmow telefonicznych,

5) korespondenc;ji listownej,

6) poczty elektronicznej,

7) dziennika elektronicznego,

8) zapisu w dzienniczku ucznia.
§ 30

Wszelkie zajgcia organizowane przez zespdt musza zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane

prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.
§31

1. Zabrania si¢ wnoszenia uczniom urzadzen elektronicznych na teren szkoty z wyjatkiem
telefonow komorkowych.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych 1 przerw telefon powinien by¢ wylaczony 1 schowany
(w plecaku lub szafce).

3. Uczen ma prawo skorzysta¢ z dostepnych telefonoéw w sekretariacie i Swietlicy szkolne;.

4. W ramach zaje¢ z wykorzystaniem TIK (technologii informacyjno-komunikacyjnych), za
zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wniesione na jej teren urzadzenia elektroniczne.

6. W przypadku nieprzestrzegania punktow 1-2 uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie

z WSO.
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§ 32

. W szkole dziala doradca zawodowy, ktory realizuje zajecia w wymiarze przewidzianym
w ramowych planach nauczania.

. Doradca prowadzi zajecia dla ucznidéw, jak roéwniez udziela konsultacji indywidualnych.
Stuzy wsparciem uczniom i rodzicom.

. W szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Rozdzial 6. Organizacja pracy przedszkola
§33

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddziaty obejmujace dzieci w wieku
6 lat obowigzanych do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego oraz oddziaty
ztozone z dzieci w wieku 3, 41 5 lat.

. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
mozliwosci placowki i realizacji zatozen programowych.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 34

. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy:

1) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, decyzja dyrektora przedszkola moze
zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow,

2) liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze przekracza¢ 25 i opieke nad
nimi sprawuje nauczyciel,

3) rodzice moga nie korzysta¢ z ushug przedszkola w okresie letnich wakacji
szkolnych.

. Zajecia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie

krotszym niz pig¢ godzin dziennie.

. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku od 3 do 5 lat opieke poza

godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezptatnych.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 dopuszczone do uzytku przez

dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajg¢ nauki jezyka
obcego, religii i innych (jes$li takie s3 prowadzone) powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§35

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogiczne;.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatlu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.
§ 36

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe;.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustalony jest na 5 godzin
dziennie.

. Wysoko§¢ optaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania
wykraczajacych poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatg organu prowadzacego.

Termin wnoszenia optat przez rodzicéw ustala organ prowadzacy.

. Data dokonania optaty za przedszkole jest data jej wplyniecia na konto przedszkola.

. Za nieterminowe regulowanie oplat za przedszkole naliczane s3 odsetki karne
w wysokosci odsetek ustawowych.

. Nieuregulowanie naleznos$ci za przedszkole w terminie ponad 30 dni egzekwowane
bedzie w drodze postgpowania administracyjnego, jesli bedzie ono nieskuteczne,
w drodze postepowania sagdowego.

. Zywienie dzieci w przedszkolu jest odptatne, a koszt w calosci pokrywaja rodzice.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu stawka zywieniowa za ten czas

odliczana jest w nastepnym miesigcu.
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§ 37

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z pdézn. zm.), w szczeg6lnosci prawo do wilasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
wlasciwie zorganizowany wypoczynek,

3) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia,
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

4) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

5) doskonalenie 1 rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan,

6) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, tolerancje,
akceptacje,

7) wyrazanie wlasnych mysli 1 opinii, poszanowanie godnosci osobistej.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut,

2)przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3)ubierac i1 rozbiera¢ si¢ (pigcio — szesciolatki), z pomocg osoby dorostej (trzy —
czterolatki),

4)wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

S)przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej,

6)szanowac prace innych dzieci,

7)godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
§ 38

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy uczgszcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 niezglaszanie tego faktu do
przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci,
2) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15

wrzesnia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci,
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3) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia
lekarskiego  stwierdzajagcego  brak  przeciwwskazan do  przebywania
w przedszkolu,
4) jezeli rodzice nie wspodlpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,
po uprzednim:
a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych
b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego), majacego na
celu pomoc dziecku,
5) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow nast¢puje uchwalg rady pedagogicznej na
wniosek dyrektora.
. Uchwatg¢ dorecza si¢ rodzicom dziecka.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z optatami za przedszkole,
dyrektor moze odmoéwic realizacji $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na

zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
Rozdzial 7. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§39

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych.

. Wszyscy pracownicy zespotu wykonuja swoje obowiazki ogdlne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegdlne, wynikajace z przepisow branzowych
1 zaktadowych i1 obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 2, pracownicy zespotu podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom uczniow
1 usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami instaluje si¢
monitoring z wykorzystaniem kamer telewizji wewnetrzne;.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw administracyjno-obstugowych sporzadza

dyrektor zespotu. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
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Wszyscy pracownicy zespotu zobowigzani sg zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
Zakres zadan pracownikdéw administracyjno-obstugowych zwigzanych z zapewnieniem
dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pobytu w szkole i przedszkolu:
1) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ze szkoty,
2) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych oraz zwracanie uwagi na
osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
3) dbanie o bezpieczenstwo budynku szkoly i1 wtasciwy stan sprzetu, usuwanie
zauwazonych zagrozen, a w razie niemoznoS$ci zglaszanie ich dyrekcji,
4) utrzymanie w czystosci budynku szkolnego i1 otoczenia szkoly (zamiatanie
1 grabienie liSci, koszenie trawy, oczyszczanie i od$niezanie oraz posypywanie
piaskiem dojscia do szkoty, przywracanie porzadku na korytarzach szkolnych
podczas trwania lekcji),
5) utrzymanie w szkole czystosci, fadu 1 porzadku,
6) utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach zgodnie z przydzielonym metrazem,
7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ucznidéw,

8) wykonywanie innych zadan doraznie zleconych przez dyrektora.
§ 40

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zaje¢, chyba
ze dyrektor zespotu wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
zespotu.

Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy 1 z tego powodu
nieodbywajacych  obowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych lub

wychowawczych pelnig nauczyciele zespotu, wyznaczeni przez dyrektora.
§ 41

Nauczyciele 1 inni pracownicy zespotu zawiadamiajg dyrektora o obecnosci na terenie
zespotu o0s6b postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

uczniow.
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2. Nauczyciele kontroluja obecnos$¢ ucznidw na zajeciach obowigzkowych i1 zawiadamiajg

wychowawce oddziatu o przypadkach wielokrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

ucznia na jego zajeciach.

§ 42

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy

w szczegdlnosci:

A

1))

2)

3)
4)

5)
6)

zaznajamiane uczniOw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujgcych sig
w pomieszczeniach szkolnych, zwtaszcza w pracowniach przedmiotowych 1 sali
gimnastycznej,

przestrzeganie obowigzujacych w zespole godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych,

respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych,
sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, od$wiezenie
1 temperatura w pomieszczeniu),

dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zajec,

odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

§43

Wychowawca oddziatu uczniéw moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego

w zespole. Wychowawcg oddziatlu dzieci moze by¢ jedynie nauczyciel zatrudniony

w przedszkolu.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje

si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze

zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi okoliczno$ciami.

Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidow, procesu

uczenia si¢ i przygotowanie ucznidow do Zycia spotecznego.

. Obowigzki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)

podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéw w oddziale,

organizowanie we wspolpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu,
organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu zespotu,

informowanie ucznidow i ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania uczniow

1 postepdw w nauce,
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5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw oraz — w miare mozliwosci zespotu —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,

zapoznawanie uczniow z prawami czlowieka i obywatela,

ksztatltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i1 zasad wspotzycia
spotecznego,

ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

przyczynianie si¢ do organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom,

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

§44

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) kalendarz uroczystosci i imprez szkolnych,

b) kalendarz roku szkolnego i przedszkolnego,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad podlegtymi stuzbowo nauczycielami,
wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien nauczycieli
1 innych pracownikow,
prowadzi ksiegi ewidencji uczniéw oraz kontroluje realizacje obowigzku
szkolnego,
opracowuje materiaty analityczne,
organizuje 1 koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
organizuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  szkole
1 przedszkolu,

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
Rozdzial 8. Prawa i obowiazki uczniow

§ 45

Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec

uczniéw szkota zapewnia swoim uczniom:

1)

dostep do statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w zespole,
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2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem
nauczania, ocenami postgpu w nauce, sprawdzianami i innymi uczniowskimi
pracami pisemnymi,

3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religie, $wiatopoglad,
odmienno$¢ kulturows, jezykow3 i etniczng czy inne podobne cechy,

4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami zespotu
1 wspotkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien
z konfliktami zwigzanych,

5) wolnos¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem zespotu,
w tym na temat tre$ci i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu
zespotu,

6) wolnos¢ zrzeszania si¢ 1 dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz
organizacjach dziatajacych w zespole, poza partiami 1 stronnictwami
politycznymi,

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych

imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.
§ 46

. Zespot w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy i1 wsparcia w réznych formach
uczniom, ktdérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniéw spetniajgcych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
1 charakterze motywacyjnym.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z wymogami
zawartymi w przepisach odrgbnych.

Logopeda, pedagog/psycholog szkolny =~ wykonuja  zadania  przewidziane
W  Rozporzgdzeniu MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
§ 47

. Uczniowie szkoly podstawowej moga uzyskiwac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) podejmowanie z wtasnej inicjatywy dziatan na rzecz zespotu lub na rzecz
uczniéw lub wychowankow przedszkola,

2) szczegoOlne osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co

najmniej powiatowym, rejonowym lub dla klas I-III na szczeblu gminnym,
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3)

4)
5)
6)

wybitne osiggnigcia w nauce i1 zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz 5,0
1 wzorowe zachowanie),

uzyskanie maksymalnej liczby punktéw ze sprawdzianu 6smoklasisty,

srednig ocen co najmniej 4,75 1 zachowanie co najmniej bardzo dobre,

uczniowie klas I-III bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre

zachowanie.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sa w nastepujacych formach:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

list gratulacyjny skierowany do rodzicow absolwenta, w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 4,

wpis do Zlotej Ksiegi Szkoly Podstawowej im. Walczqcych o Niepodlegtosé
w  Kleszczewie oraz list gratulacyjny dla jego rodzicow w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 2 14,

tytut  Najlepszego  Absolwenta 1 nagroda rzeczowa w przypadkach
przewidzianych w ust. 1 pkt 3,

Ztota Tarcza dla absolwenta szkoty podstawowej, ktory osiagnal srednig ocen co
najmniej 5,5 1 wzorowe zachowanie lub dla absolwenta, ktéry od klasy czwarte;]
do 6smej wiacznie otrzymat §wiadectwo z wyrdznieniem,

Odznaka/tarcza Wzorowy Uczen przyznawana uczniom za bardzo dobre wyniki
w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie w klasach I-III szkoty
podstawowej, z wyjatkiem pierwszego potroczna klasy pierwszej,

Promocja z wyrdznieniem i nagroda rzeczowa ust. 1 pkt 51 6.

Srebrna Tarcza dla absolwenta szkoty podstawowej, ktory osiagnat §rednig ocen
co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie,

Uczniom klas I-VIII przewiduje si¢ réwniez przyznanie dyplomu za 100%

frekwencje w danym roku szkolnym niezaleznie od innych nagrod.

3. Nagrody przyznaje dyrektor, po konsultacji z rada pedagogiczng zespotu.

4. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do

dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

5. Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemne;.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, powotujac komisj¢ w sktadzie:

1)
2)
3)
4)

wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy,
wicedyrektor,
pedagog/psycholog szkolny,

opiekun samorzadu szkolnego,
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5)

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7. Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta w gtosowaniu tajnym

bezwzgledna wickszoscia gtosow. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy, informuje

na pismie dyrektora szkoty.

8. W wyniku rozstrzygnig¢, dyrektor szkoty, powiadamia rodzica/prawnego opiekuna lub

ucznia na pismie.

9. 0d decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§48

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz uczniéw
zespotu, uwzgledniajace zasady kultury wspotzycia spotecznego,

systematyczny i1 aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz
dziatalnos¢ w szkolnych organizacjach, do ktorych zadeklarowal swoja
przynaleznos¢,

w razie nieobecnos$ci w szkole dostarczenie usprawiedliwienia w formie pisemnej
w dzienniczku ucznia w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty,

przestrzeganie obowigzujacych w szkole podstawowej warunkow wnoszenia
1 korzystania na terenie zespotu z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

przestrzeganie statutu zespotu, regulamindéw i zarzadzen organow zespotu,

dbanie o mienie zespotu, wspdlne dobro, tad 1 porzadek,

dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, szanowanie i wzbogacanie jej
tradycji, poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli

1 innych pracownikow zespotu,

10) ubieranie si¢ na zajecia organizowane przez zespot na terenie szkoty i poza nig

w odziez stonowang, estetyczng, pozbawiong elementéw prowokacji — wedtug

wskazdwek organizatora zajec.

11) podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych obowigzuje stroj galowy:

a) dla dziewczat: biata bluzka, ciemne spodnie lub spodnica,

b) dla chtopcow: biata koszula, ciemne spodnie lub biata koszula i garnitur,
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12) Szczegotowe zasady ubierania si¢ uczniow okresla Regulamin stroju

codziennego i galowego.
§ 49

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych
poza obowiazki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedtozy¢ dyrektorowi zazalenie, ktore

dyrektor rozpatruje w ciagu 14 dni.
§50

1. Wobec ucznidow naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:
1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,
2) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
3) upomnienie ustne ze strony dyrektora zespotu,
4) nagana udzielona przez dyrektora zespotu z pisemnym powiadomieniem
rodzicéw/prawnych opiekundw o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko,
5) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych
(typu dyskoteki), rekreacyjnych (typu wycieczki) odbywajacych si¢ poza
godzinami zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6) powiadomienie policji w przypadku:
a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich
wniosek),
b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
¢) zazywania narkotykoéw, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na
terenie szkoty,
d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,
e) brutalnosci,
f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogdlnie przyjete
zasady moralne i spoteczne,
2. Nagany dyrektora wpisywane sa do Czarnej Ksiggi w obecno$ci ucznia 1 jego
wychowawcy.
3. Uczen, ktéory swoim nagannym postepowaniem wyrzadzil krzywde¢ innym czionkom
spolecznosci szkolnej, jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych osob,
niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialno$ci oraz

zado$¢uczynienia krzywdy w terminie 3 dni.
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. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg

uczniow.

§ 51

Podmiot uprawniony do nalozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okoliczno$ci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po
wystuchaniu ucznia.

Od kary nalozonej przez wychowawce oddzialu klasowego uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora zespotu, za$
od kary natozonej przez dyrektora — do rady pedagogiczne;.

Termin na odwolanie si¢ wynosi 3 dni.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem/psychologiem szkolnym
1 przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach
z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje odwolanie
w ciggu 3 dni.

W wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor szkoty, powiadamia rodzica/prawnego opiekuna lub
ucznia na pismie.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
§52

Dyrektor zespotu moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢
w szczegolnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na

zajeciach, imprezach i wycieczkach organizowanych poza jej terenem,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob,

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow

1 pracownikéw zespotu.
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Rozdzial 9. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§53

Statut okre§la szczegdétowe warunki i1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisOw o celach i1 zakresie tego oceniania.

§ 54

. W zwiazku z jawnoscig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia oceng na

wniosek ucznia badz jego rodzicow.
Uzasadnienie nastepuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba, ze wniosek zawiera

zadanie uzasadnienia pisemnego.

§ 55

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota udostgpnia dokumentacje, egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia
ustalajgcego roczna oceng klasyfikacyjna lub zachowania.
Dokumentacja udostepniana jest do wgladu w godzinach pracy szkoty, w sekretariacie

szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

§ 56

Klasyfikacja $rdédroczna jest przeprowadzana w szkole raz w ciggu roku szkolnego, na

zakonczenie potrocza, w terminie do ostatniej niedzieli stycznia.

l.

2.

§57

Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ srodrocznych i rocznych wychowawca informuje
rodzicéw ucznia/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych poprzez wpis w e-dzienniku i1 na karcie.

Na 14 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, szkota informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, przekazujg uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom,
odpowiednio nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
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§ 58

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustalaja oceny srddroczne i roczne

na dzien przed radg klasyfikacyjna.
§59

1. Oceny $rodroczne i1 roczne w klasach I-II1 z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ oraz
zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej sa
ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace, srodroczne i roczne w klasach I-11I z religii/etyki sg ocenami sumujgcymi.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-III sa ocenami
opisowymi.
§ 60

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne (ocenianie
sumujace OS) z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),
3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),
6) stopien niedostateczny (1).

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakow ,,+7 1 ,,-”.

3. Oproécz oceniania sumujgcego nauczyciele moga stosowaé ocenianie ksztaltujace (OK).

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny $srodroczne i1 roczne zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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§ 61

Szczegotowe zasady oceniania zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO)

stanowigcym zatgcznik nr 1 do statutu.
Rozdzial 10. Rozwigzywanie konfliktow w szkole
§ 62

1. Wychowawcy klas dziataja na rzecz rozwigzywania konfliktow w szkole:
1) pomigdzy uczniami,
2) pomigdzy uczniami a nauczycielami,
3) pomigdzy rodzicami,
4) pomiedzy rodzicami a nauczycielami,
5) pomigdzy klasami,
6) pomigdzy klasg a nauczycielem.
2. Psycholog/pedagog szkolny maja obowigzek pomocy wychowawcy w pracy nad
konfliktem.
3. W sytuacji nieskuteczno$ci powyzszych dziatan psycholog/pedagog przedstawia sprawe
dyrektorowi szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ mediacje w sytuacjach konfliktowych.
Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 63

1. Urzedowa pieczecia szkoly jest metalowa, tloczona piecze¢ okragla o $rednicy 36mm
i1 20mm zawierajagca posrodku wizerunek orla ustalony dla godlta Rzeczypospolitej
Polskiej, a w otoku napis:

1) Zespot Szkot w Kleszczewie,
2) Szkota Podstawowa im. Walczgcych o Niepodleglos¢ w Kleszczewie,

2. Pieczg¢ szkoty o $rednicy 36 mm umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi,
takich jak $wiadectwa, kopie §wiadectw, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,
a o $rednicy 20 mm na legitymacjach szkolnych, pracowniczych, kartach rowerowych.

3. W szkole uzywa si¢ pieczgci nagtowkowych o nastepujacych tresciach:

Zespot Szkot w Kleszezewie
ul. Poznanska 2,

63-005 Kleszczewo

26



Zespot Szkot w Kleszezewie
Przedszkole Wesote Skrzaty

w Kleszczewie

Zespot Szkot w Kleszezewie
Szkota Podstawowa im. Walczgcych o Niepodlegtosc

w Kleszczewie

4. Pieczecie nagtowkowe mogg zawiera¢ dodatkowo:
1) nr telefonu,
2) nr NIP,
3) nr REGON,
4) adres.
§ 69

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdw szkoty wynikajace z celéw i zadan nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak roOwniez z przepisami wykonawczymi do

ustawy prawo oswiatowe.
§70

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.
§ 71

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialnej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
§72

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2019 roku.
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